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Van Loevezijn Protect, hét adres voor al uw veiligheidszaken

Intakeformulier training omgaan met emotie en agressie
Doelstelling
Door het invullen van dit intakeformulier krijgen wij een beter beeld in de wensen en behoeften, en kunnen we de training optimaal afstemmen op je leervragen en die van andere deelnemers. 

 
DE INFORMATIE DIE JE OPGEEFT WORDT ALLEEN DOOR DE TRAINER EN DE ACTEUR VAN DE TRAINING GELEZEN. 
NA AFLOOP VAN DE TRAINING WORDT ALLE INFORMATIE VERWIJDERD. ALVAST BEDANKT VOOR HET INVULLEN.
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1. Onze organisatie heeft een beleid op het gebied van agressie. 
(Aankruisen wat van toepassing is)
	· Ja
	

	· Nee
	

	· Weet ik niet
	


2. 
In het contact met cliënten, bezoekers of dergelijke heb ik wel eens te maken gehad met:
(Aankruisen wat van toepassing is. Meerdere antwoorden mogelijk)
	· Schelden / vloeken
	

	· (Be)dreigen
	

	· Slaan / schoppen / (vast)grijpen
	

	· Gooien met voorwerpen
	

	· Pesten / buiten sluiten
	

	· Manipulatief gedrag
	

	· Seksueel ongewenst gedr
	


3. Zijn er specifieke vaardigheden die tijdens de training aan bod moet komen? 
Denk bijvoorbeeld aan: Omgaan met specifiek gedrag van een ander of reacties van jezelf in bepaalde situaties. Het kan gaan over duidelijk en concreet zijn, luisteren, grenzen stellen, begrip tonen enz.

	Beschrijf hier.



4.  
Wat is de situatie/vaardigheid waarmee je nu moeite hebt? Hoe uit zich dat? 
Kun je dat beschrijven?

	Beschrijf hier.



5.  
Casusbeschrijving 
Beschrijf kort wanneer, waar, wat gebeurde, jouw rol. Het gaat daarbij over een situatie waar naar jouw idee sprake was van lastig gedrag. Bijvoorbeeld: Een situatie waarbij iemand emotioneel of agressief gedrag vertoonde, het moet gaan over een situatie waar je nu nog vragen over hebt en waarin jij een rol speelt(de). Concreet en actueel! 
	Beschrijf hier.
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